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Na osnovu dlana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencljarna,
direkcijama i upravnim organrzacrlama, pravnim licima s javnim ovla5tenjima na teritoriji
Kantona, Grada ili Op5tine, u javnim ustanovama i javnim preduzedima diji su osnivadi
Kanton, Grad ili Op6ina, te u privrednim druStvima u kojima Kanton, Grad ili Op5tina
udestvuje sa vi5e od 50o/o ukupnog kapitala od 21. 2. 2019. godine, Komisija za sprovoilenje
konkursne procedure prijema u radni odnos na mjesto laboranta na Pedago5kom fakultetu u
Sarajer,u je na 1. sjednici odrZanoj 14. 5.2019. godine donijela

Poslovnik o radu Komisije za sprovodenje konkursne procedure
prijema u radni odnos laboranta na Pedago5kom fakultetu

Univerziteta u Saraj evu

I OSNO\TNE ODREDBE

ilan 1.

(Predmet)

Poslovnikom o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos laboranta na pedagoikom

fakultetu (u daljem tekstu:Poslovnik) utvrduju se osnovna nadela rada Komisijezaizbor kandidata za

prijem u radni odnos laboranta na Pedago5kom fakultetu (u daljem tekstu:Komisiia), u skladu sa

odredbama Odluke o prijemu u radni odnos laboranta broj: 01-600 /19 od tt. 4. 2019. godine.
Poslovnikom se definiSu oblasti iz kojih ie se izvr5iti provjera znanja, nadin provodenja praktidnog
ispita, tevrednovanje pismenog ispita od najmanje 60%od ukupnog broja bodova idruga pitanja od
znadaja za rad Komisije.

elan z.
(Nadela)

Rad Komisije zasniva se nadelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti ijavnosti.

II KOMISIJA

elan g.

(Sastav Komsije)

Komisija se sastoji od (3) dlana, predsjednika i dva dlana.dlanovi Komisije imaju isti ili viSi stepen
strudne spreme kao i kandidat za dijije radni odnos objavljen javni oglas. Administrativno- tehnidke
poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje dekan.



elan +.
(Nadin rada Komisije)

(1) Komisua zasjeda u punom r.rt3ry: gdluke donosijavnim grasanjem veiinom grasova.(2) o svom radu Komisija vodi zapisnit kojije ,.rarrn,l,o dokumentacije Komisije.(3) Zapisnik obavezno potpisuju freos;eonir i tranori tiomisile.

etan s.
(Mjesto rada)

Komisija ie poslove iz svoje nadleznosti izvriavati u prostorijama pedagoikog fakurteta, urica obaraKulina bana broj 11' 
eran o.

(postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka 
1a 

podnoienje prijava na javni ogras, Komisija pregreda sve prispjere prijave i
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kojima se
(2) spisak kandida.ta iz stava (1) ovog drana potpisuju svi dranovi Komisije.(3) Komisija pisanim putem ort';"si* tanoiiate !,;, ookrr"ntacija nije ispravna da nisu naspisku kandidata medu kojimi seprovodiizborni p"r,rp.r,, sa navodenjem razroga zaito
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dtan 6.
(Vrste testova)

(1) Kandidati koji
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laboratorijskog prostora, opreme i osnovnih operacija u hemijskom

b) pravljenje rastvora zadate koncentracije,
c) poznavanja iduvanja hemijskih ,..r"nrru,
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tvarima (itetne i otrovne tvari,

elan z.
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te m e,j n e ra d n e s p o so b n o st i,
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od 6 pitanja koja nose ukupnu vrijednost od 60 bodova (svako

etan s.
(Praktidnidio ispita)

(1)

(2)



(1)

(1) S obzirom na izuzetan znadaj prakse u predmetnom konkursu provest ie se i praktidni ispit.
(2) Praktidni dio provjere znanja ivje5tina sastoji se 2 radna zadataka u laboratoriji sa

maksimalnim brojem bodova 40 (jedan zadatak 20 bodova).
(3) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu sadinjava Listu uspjeinih kandidata.
(4) Komisija je duZna Listu uspje5nih kandidata sa bodovima dostaviti dekanu u roku od 3 radna

dana nakon obavljenog intervjua.

elan g.

(Supervizor)

Poslodavac je duZan u roku od 5 dana od dana raspisivanja javnog oglasa, obratitise Uredu
za borbu protiv korupcije i upravljnje kvalitetom Kantona Sarajevo, sa zahtjevom za

imenovanjem supervizora i zamjenika supervizora za nadzor nad provodenjem javnog

oglasa.

Uz zahtjev za imenovanje supervizora, poslodavac je duZan priloiiti i opis poslova te potrebne
uslove za radno mjesto za koje se provodijavni oglas.

Supervizor je nadleian:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa,

b) da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad Komisije od njenog imenovanja , da bude
prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas,

c) vrii nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas,

d) da prati nadin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu

kontrolu,

e) da moZe biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita i dr. pitanja propisana Uredbom i

Poslovnikom o radu.

U sludaju da uodi nepravilnosti prilikom provodenja javnog oglasa, supervizor:
(a) obavjeStava dlanove komisije o uodenim nepravilnostima i zahtjeva njihovo uklanjanje.
(b) U sludaju da dlanovi komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje javnog

oglasa, supervizor pismeno obavje5tava poslodavca o uodenim nepravilnostima.
(c) Ako poslodavac ne poniSti javni oglas, a supervizor idalje smatra da uodene

nepravilnosti predstavljaju opravdan razlog za poniStenje javnog oglasa, supervizor
obavjeitava Ured o uodenim nepravilnostima.

elan 10.

(Lista kandidata sa rezultatima)

Nakon okondane procedure provjere znanja, Komisija utvrduje Listu kandidata koji imaju
najveii broj bodova, radi zapoiljavanja.
Kandidati se rangiraju po broju ukupno osvojenih bodova.
Lista kandidata iz stava (1) ovog dlana se odmah nakon utvrdivanja objavljuje na web
stranici Pedago5kog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.
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(1) Prilikom zapoSljavnja

u zapo5ljavanju.

elan tt.
(Prednost pri zapo5ljavanju)

prednost ie imati kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet

elan t2.
(Zalba protiv liste sa rezultatima)

(1) Protiv liste iz dlana l-0. Poslovnika dozvoljeno je pravo ialbe, u roku od osam dana od dana

objavljivanja liste na web stranici Pedago5kog fakulteta.
(2) Zalba se podnosi dekanu , i u sludaju podnesene ialbe postupak odabira se obustavlja.
(3) Dekan ie o podnesenim ialbama odluditi u roku od 20 dana od dana prijema ialbe.
(a) Odluka dekana po Zalbije konadna.

IV PRELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elan t3.
(lzmjene i dopune Poslovnika)

lzmjene i dopune Poslovnika vr5it ie se na nadin i po postupku za njegovo dono5enje.

elan 14.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja , a primjenjivat ie se do okondanja konkursne
procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.
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Dana, 14. 5. 2019. godine


