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Na osnovu dlana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencrjama,
direkcijama i upravnim organizacijama, prauim licima s javnim ovlaSten;ima na te toriji
Kantona, Grada ili Opstine, u javnim uslanovama i javnim preduzedima iiji su osnivadi
Kanton, Grad ili Opiina, te u p \,aednim dru3tvima u kojima Kanton, GIad ili Opstina
udest\,uje sa viae od 50% ukupnog kapitala od27.2.2019. godine, Komisija za sprovodenje
konkursne procedure prijema u radni odnos na mjesto laboranta na Pedagoikom iakultetu u
Sarajevuje na 1. sjednici odrZanoj 22.6. 2020. eodine donijela

Poslovnik o radu Komisije za sprovodenje konkursne procedure
prijema u radni odnos Laboranta na Pedago5kom fakultetu

Univerziteta u Sarajevu

I OSNOVNE ODRF:DRF,

ilan 1

(Predmet)

Poslovnikom o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos Laboranta na pedagoSkom

fakultetu (u daljem tekstu:Poslovnik) utvrdluju se osnovna naiela rada Komisije za izbor kandidata za

prijem u radni odnos laboranta na Pedago!kom fakultetu (u daljem tekstu:Komisiia). poslovnikom se

definiiu oblasti iz kojih ae se izvriiti provjera znanja, naain provodenja praktianog ispita, te
vrednovanje pismenog ispita od najmanje 60% od ukupnog broja bodova i druga pitanja od znaiaja
za rad Komisije.

alan 2.

{Natela)
Rad Kornisije zasniva se naielima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti ijavnosti.

IIKOMISUA

alan 3.
(Sastav Komsi.ie)

Komisija se sastoji od (3) alana, predsjednika i dva alana. alanovi Komisije imaju isti iti viai stepen
struane spreme kao i kandidat za tijije radni odnos objavljen javni oglas. Administrativno- tehniike
poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje dekan.



alan 4.

{Nadin rada Komisije)

(1) Komisija zasjeda u punom sastavu, odluke donosijavnim glasanlem veainom glasova.
(2) O svom radu Komisija vodi zapisnik kojije sastavni dio dokumentacije Komisije.
(3) Zapisnik obavezno potpisuju predsjednik i ilanovi Komisije.

alan 5.

(lzuzeae ilanova Komisije)

alan Komisije ie zatraiiti izuzeae od rada u Komisijiod dekana fakulteta ukolikoje srodnik
nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboanoj liniji do ietvrtog stepena i u tazbinskoj
liniji do drugog stepena.
O zahtjevu za izuzeie iz stava 1. ovog alana dekan donosi odluku najkasnije u roku od pet
dana od dana podno;enja zahtjeva, a protiv ove odluke ialba nije dopuitena.

(1)

(2)

alan 6.
(Mjesto rada)

Komisija ie poslove iz svoje nadleinosti izvriavati u prostorijama Pedagoakog fakulteta, ulica Obala
KLI'ra ba ra broi 11. 

elan7.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnoienje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve prispjele prijave i

dostavljene dokaze, utvrdluje njihovu ispravnosi I sastavlja spisak kandidaata mealu kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1)ovog alana potpisuju svitlanovi Komisije.
(3) (omisija pisanim putem obavjeltava kandidate dija dokumentacija nije ispravna da nisu na

spisku kandidata medLr kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zaito
pristigla prijava nije ispravna, uz moguanost uvida u dostavljenu dokumenta.iju, u roku od 3
dana od prijema obavijesti.

(4) Komisija ie o vremenu i mjestu odrZavanja pismenog, usmenog i praktiinog ispita zbog
siluacije uzrokovane koronavirusom (COVID-191 obavijestiti kandidate putem e-mail adrese
ilitelEfona

l NAetN pRovjERE ZNANJA r rrsrRANjE

(Vrste testova)

Kandidati koji blagovremeno dostave formalno ispravne prijave i dokaiu da lspunjavaju uslove Javnog
konkursa, duini su pristupiti pismenom, usmenom ipraktiinom djelu ispita iz oblasti:

a) poznavanja laboratorijskog prostora, opreme
laboratoriju,

b) pravljenje rastvora zadate koncentracije,

€) poznavanja i ;uvanja hemijskih reagenasa,

i osnovnih operacija u hemijskom



d) opasnosi i mjera bezbjednosti u radu s hemijski agresivnim tvarima
zapaljive i eksplozivne tvari i sl.) kao i mjere prve pomoai.

(itetne i oirovne tvari,

(1)

(2)

(3)

alan 9.

(Pismeni dio ispita)

(1) Pismeni dio ispita sastoji se od S pitanja koja nose ukupnu vrijednost od 60 bodova (svako
pitanje 12 bodova).

(2) Pismeni ispit traje maksimalno 30 minuta.

alan 10.

(Usmenidio ispita)

Usmenim razgovorom s kandidatima procijenit 6e se osnovne radne sposobnosti kandidata,
ovaj segment provjera kandidata (opii dojam o kandidatu komun kacrjske vrestine, motivisanosti
za rad i s.) nosi maksimalno 1.5 bodova

Broj bodova dodjeljenjih kandidatu se upisuje u bodovni list kandidata i to pojedinaino za
svakog od alanova Komisije, nakon tega se zbraja i iini ukupan broj bodova ostvaren na
usmenom ispitu.

atan 11

(Praltiani dio ispita)

s obzirom na izuzetan 2naaaj prakse u predmetnom konkursu provest ae se i praktiani ispit.
Praktiani dio provjere znanja ivjeStina sastoji se od jednog radnog zadataka u laborato.iji koji
nosi maksimalno 25 bodova.

Ukupan max. broj bodova testiranja iznosi lOOi usmeni dio max. 15 bodova; pismenidio max. GO

bodova; praktiani dio max. 25 bodova.

(2)

alan 12.

(supervizor)

(1) Poslodavac je duian u roku od 5 dana od dana raspisivanja javnog oglasa, obratiti se Uredu
za borbu protiv korupcije i upravljnje kvalitetom Kaniona Sarajevo, sa zahtjevom za
imenovanjem supervizora i zamjenika supervizora za nadzor nad provoalenjem javnog
oglasa.

U2 zahtjev za imenovanje supervizora, poslodavac je duzan priloziti i opis poslova te potrebne
uslove za radno mjesto za koje se provodi javni oglas.
Supervizor je nadleran:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa,
b) da nadzire rad Komisije, na naiin da prati rad Komisije od njenog imenovanja , da bude

prisutan pailikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas,

(2)

(3)



c) vrii nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni ogias,
d) da prati naiin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu

konirolu,

e) da moie biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita i dr. pitanja propisana lJredbom I

Poslovnikom o radu,

{4) U sluaaju da uoai nepravilnosti prilikom provodenja javnog oglasa, supervizor;
(a) obavjeitava alanove komisije o uoaenim nepravilnostima izahtjeva njihovo uklanjanje.
(b) U slutaju da dlanovi komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenle javnog

oglasa, supervizor pismeno obavjeitava poslodavca o uoaenim nepravilnostima,
(c) Ako poslodavac ne ponilti javni oglas, a supervizor i dalje smatra da Ltoaene

nepravilnosti predstavljaju opravdan razlog za ponistenje javnog oglasa, supervlzor
obavjeitava Ured o uoienim nepravilnostima.

ala n 13.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjelnih kandidata, a ako on ne prihvati zaposienje, poslodavac prirna u radni odnos
sljedeaeg kandidata sa Liste uspjeinih kandidata.

{2) Poslodavac je du:an odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od 3(tri) dana od
prijema Liste uspiesnih kandidata.

(r)

12)

atan 14.
(Prednost pri zaposljavanju)

Prilikom zapoiljavnja prednost ae imati kandidati koji po posebnom zakonu imaiu prioritet
u zaposljavanju.
Prioritet u zapoSljavnju kandidati dokazuju odgovarajuaim dokumentima (potvrda, uvjerenje i

sl) koje prilaiu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuai se na poseban zakon po kojem
imaju prednost.

alan 15.
(Obavjeitenje kandidata i pravo prigovora)

(1) Poslodavac pismeno obavjeitava sve kandidate sa liste uspjeanih o odluci o prijemu u radni
odnos u roku od 5 dana od donoienla odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (1) ovog alana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni odnos
kandidata ilista uspjeinih kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest poslodavaca o prijemu u radni odnos kandidata iz stava (2) ovog alana
zainteresirani kandidati imaju pravo prigovora t.lpravnom odboru Univerziteta u Saratevu.

(4) Prigovor se izjavljuje u roku od 8 dana.
(5) Dekan Pedagoikog fakulteta ae sa kandidatom sa liste zakljuiiti ugovor o radu najkasnije u

roku od 8 dana od dana konainosti odluke.



Upravni odbor L,niverziteta u Sarajevu rjeiava po prigovoru u roku od 15 dana.
Odluka Upravnog odbora Univerziteta u Saraj€vu je konadna i protiv iste nezadovoljni
kandidat ima pravo podnjetituibu nadleinom sudu roku od 30 dana.

IV PRETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

alan 15.
(lzmjene i dopune Poslovnika)

lzmjene i dopune Poslovnika vriit 6e se na naain i po postupku za njegovo donoienje.

alan 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoienja, a primjenjivat de se do okonaanja konkursne
procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Bro). 0l - 5i yf Je

oana, ll.g.)oeg.

(5)

l7J

Dostaviti:
-dekanu

-web stranica PedagoSkog fa ku lteta

Predsjednik Komisije


