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Cilj (ciljevi)
predmeta:

Cilj programa je da se student upoznaju sa oshovnim principima i bitnim
elementima humanog procesiranja informacija, spoznavanja 1 rjeSavanja
problema, tj. sa pojedinim kognitivnim funkcijama, njihovom odnosu sa ostalim
nekognitivnim psiholoSkim procesima i njihovoj ulozi u razli¢itim aspektima i
nivoima ¢ovjekove spoznajne sfere .

Tematske jedinice:

Uvod u kognitivnu znanost i pozicija kognitivne psihologije unutar kognitivne
znanosti.  Pregled i Klasifikacija kognitivnih procesa-njihova konceptualna
podjela. Od jednostavnih do sloZenih kognitivnih procesa. Pregled kognitivnih
funkcija. Paznja 1 njene komponente. Faktori paznje. Pamcenje 1 podjela
pamcenja. Ucenje I klasifikacija ucenja. Mozgovni korelati pojedinih
kognitivnih funkcija. Poremecaji pamcenja. MiSljenje. RjeSavanje problema.
Faktori uspjeSnosti rjeSavanje problema. Algoritmi i1 heuristici u procesu
rjeSavanja problema. Kombinatorika. Logicko misljenje 1 generalizacija.
Organizacija baze znanja. Pojam mreZe. Formiranje pojmova. Kategorizacija.
Odlucivanje. Kognitivni stilovi 1 kognitivne strategije. Inteligencija i sposobnosti.
Pregled teorijskih modela inteligencije.  Kreativnost. Kiriteriji procjene
kreativnosti i produkta kreativnosti. Testna i produktivna kreativnost-Renzulli.
Pojam ekpertize i talenta u intelektualnom domenu. Ekspertni pristup rjeSavanja
problema 1 njegove karakteristike. Uloga samoregulacije u uenju 1 rjeSavanju
problema. Samoregulacija u sklopu Socio-kognitivne teorije i Teorije socijalnog
ucenja. Uloga samoefikasnosti u misljenju i uéenju. Meta-kognicija I njena
uloga. Pregled kognitivnih strategija prema razliitim teorijskim modelima.
Analiza-sinteza i ovisnost o polju. Intuicija i rezonovaanje. Organizacija,
elaboracija, ponavljanje i kriticko misljenje u u¢enju. Formiranje baza znanja kod
eksperata. Istrazivanja kognitivnih strategija rjeSavanja problema i u¢enja i meta-
kognicije eksperata. Uloga motivacije u kognitivnim procesima. Pojam
posvecenosti zadatku. Definiranje 1 razlikovanje intrinziéne motivacije 1
vrednovanja zadatka u procesu u¢enja. Uloga li¢nosti u kognitivnim procesima.




Istrazivanje odnosa kognitivnih stilova i li¢nosti. Analiza kognitivnih procesa-
pristup modela humanog procesiranja informacija. Brzina formiranja kognitivnig
shema i odnos sa 1Q-mjerom. Model rjesavanja problema Campionea i Browna
1 njihovo istrazivanje-uloga pamcenja 1 paznje u rjeSavanju problema.
Chunkovi i njihovo formiranje i uloga u ekspernom misljenju. Pojam brzine
procesiranja informacija. Strategije i1 koraci uspeSnog ucenja 1 rjeSavanja
problema prema Sternbergu. Pojam reprezentacije problema I
informacija i istrazivanja reprezentacije. Medijatorska uloga samoefikasnosti
u intelektualnom postignuéu. Uloga normi i socijalnih faktora u intelektaulnom
1 akademskom postignu¢u. Socijalne kognicije. Uloga kognicije u Teoriji
planiranog ponaSanja i u Teoriji razumne akcije.

Ishodi ucenja:

Znanje: Poznavanje i razlikovanje termina i pojmova vezanih za kognitivne
mentalne procese, te procesa koji leze u osnovi procesiranja informacija,
rjeSavanja problema i razli¢itih oblika ljudskog spoznavanja.

Vjestine: Prepoznavanje i identifikacija pojedinih jednostavnih i slozenih procesa
ljudskog spoznavanja i faktora koji na njih imaju kratkoro¢ni ili dugoro¢ni efekt,
posebno u kontekstu specijalne edukacije. Pracenje relevatnih spoznaja i literature
vezane za ljudsko kognitivno funkcioniranje.

Kompetencije: Sistemati¢nost, sukcesivnost i stru¢nost u tumacenju pojednih
procesa kognicije 1 njihovih ishoda a u komunikaciji sa ostalim stru¢njacima za
ljudsku kogniciju.

Metode izvodenja
nastave:

Kroz predavanja i vjezbe primijenit ¢e se razliciti oblici rada:
1. Verbalno izlaganje i prezentacija,

2. Prakti¢ne demonstracije ,

3. Grupni radovi i prezentacije

4. Analiti¢ki 1 sinteti¢ki metod;

Metode provjere
znanja sa strukturom
ocjene:

Prisutnost na predavanjima: 5 bodova,
Prisutnost na vjezbama: 5 bodova,
Aktivnost na nastavi: 10 bodova,

| parcijalni ispit: 15 bodova,

Il parcijalni ispit: 15 bodova,

Zavrsni ispit: 50 bodova
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