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Na osnovu tlana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i
upravnirn organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaatenjima na teritoriji Kantona, Grada ili
Opstine, u javnim ustanovama ilavnim preduzealma dili su osnivadi Kanton, Grad ili Opaina, te u
privrednim druStvima u kojima Kanton, crad ili Opitina uaestvuje sa vi!e od SO% ukupnog kapitala
od 27.2.2019. Sodine, Komisila za sprovoalenje konkursne procedure prijema u radni odnos na
mjesto viSeg struanog saradnika za raaunovodstvo i finansije na peda8olkom fakurtetu u sarajevu je
na 1. sjedniciodrianol 6. 5. 2020. godine donijela

Poslovnik o radu Komisiie za sprovoatenje konkursne procedure prijema u radni odnos vi5i struani
saradnik za ratunovodstvo i finansije na pedagojkom fakultet Univerziteta u Sarajevu

IOSNOVNEODREDBE

(Predmet)

Poslovnikom o radu Komisije za izborkandidata za prijem u radniodnos viieg struanog saradnika za
raaunovodstvo ifinansije na pedagoikom fakultetu (u claljem tekstuiposlovnik) utvraluju se osnovna
nadela rada Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos vise8 struanog saradnika za
raaunovodstvo i finansije na pedagoikom fakultetu (u daljem tekstu:Komisiia), u skladu sa
odredbama odluke o prijemu u radni odnos vi<eg strudnog saradnika za raaunovodstvo i finansije
broj: 01-533/20 od 9. 4. 2020. godine. poslovnikom se definisu oblasti iz kojih 6e se izvriiti provjera
znanja, nadin provoalenja praktianog ispita, te vrednovanje pismenog ispita od najmanje 65,71% od
tukupnog broja bodova idruga pitanja od znaaaja za rad Komisije.

ian2.
(Nadela)

Rad Kornisije zasniva se naaelima zakonltosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti ijavnosti.

II KOMISUA

(1)

atan 3.
(Sastav Komsije)

Komisija se sastoji od (3) dlana, predsjednika i dva dlana,koja je imenovana Odlukom dekana
broj: 01-583/20 od28_ 4.2A2O. godine. atanovi Komisije imaju isti rli viii stepen struane
spreme kao i kandidat za iijije radni odnos objavljen javni oglas.
Administrativno tehnidke poslove za Komisiju obavll.a sekretar imenovan Odlukom dekana
btoj: 01 592/20 od 29 - 4. 2020. god ine (bez prava gtasa).

Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti dekanu Fakulteta odmah, a
najkasnije u roku od tridana od dana donoienja, a poslodavacje duian poslovnik objaviti na
web stranici iisti zadr:ati sve do okondanja konkursne procedure ipotpisivanja ugovora o
rad u sa izabranim kandideiom

\2)

(3)



alan 4.
(lzuzeae tlanova Komisije)

(1) alan Komisije ae zatraiiti izuzeae od rada u Komisiji od dekana Fakutteta ukoliko je srodnik
nekog od prijavljenih kandldata u pravoj iti pobodnoj liniji do aetvrto8 stepena i u tazbinskoj
liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzeae iz stava 1. ovog alana dekan donosi odluku najkasnije u roku od pet
dana od dana podnoienja zahtjeva, a protiv ove odluke ialba nije dopustena.

atan 5.
(Naain rada Komisije)

(1) Komisija zasjeda u punom sastavu? odluke donosijavnim giasanjem veainom glasova.
(2) Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtjev predslednika koji predstavlja izastupa Komisrju.
(3) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni djo dokumentacije, a isti potpisuje

predsjednik i alanovi Komisije.
(4) Komisija je du:na omoguaiti rad supervizora u skladu sa njegovim nadleZnostima iz

Uredbe, te otkloniti eventualne nepravilnosti uoaene od strane supervizora, ito ae se
zapisniiki konstatovati.

alan 6.
(Mjesto rada )

Komisija ae poslove iz svoje nadleinosti izvriavati u prostoril.ama pedagojkog fakulteta, ul.
Skenderija broj 72.

alan 7.
{Postupan,e <omisije po pr:si g.im prijavdmaJ

1) Po isteku roka za podnoienle prijava
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu
provodi izborni postupak.

na javni o8las, Komisija pregleda sve pristigle prijave i

ispravnost isatavlja spisak kandidata mealu kojirna se

2) Spisak kandidata iz stava(1)ovog dtana potpisuju svi danovi Komisije.
3) Nakon sto je utvrdena urednost iblagovremenost pril.ave, predsjedavajuai Komisije u pravilu

otvara i razmatra pristigle prijave, zajedno sa ostalim alanovima Komisije, utvraluje formalno,
pravnu ispravnost prijave.

4) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ae odbacitizakljuikom.
5) Komisija pismenim putem obavjeitava kandidate iija dokumentacija nije ispravna,odnosno

aija dokumentacil'a nije potpuna ili je neblagovremena, da nisu na spisku kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak, uz navoilenje razloga za odbijanje prUave imoguanost
uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od 3 dana od dana prijema obavijesti.



alan 8.
(Proces izbora kandiadta za prijern u radni odnos)

(1) Za radna mjesta za koja je kao uslov prpoisano srednje,vile ili visoko obrazovanje proces izbora
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije iodrianom pismenom i usmenom ispitu
sa svakim od kandidata iz stava (1)ovog alana .

(2) Komisija ae o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog i usmenog ispita zbog situacje
uzrokovane koronavirusom (COVID 19)obavilestiti kandidate putem e,mailadrese ilitelefona,
najmanje pet dana prije odriavanja ispita.

alan 9.
(Oblasti provjere znanja)

Pitanja kojim ae kandidati biti podvrgnutisu iz oblasti:

(1) Zakon o budietima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluibene novine Federacije BiH,,,broj
L02 /L3 , 9 /L4, 13/ 1.4, 8/ls, 91/ Ls, 1,02/ ls i 10a/ 16);

(2) Zakon o javnim nabavkama (,,SluZbeni Blasnik BiH" brojr 39/14);
(3) Zakon o visokom obrazovanju (,,Sluibene novine Kantona Sarajevo" btoj:33/17]);
(4) Zakon o raaunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluibene novine Federacije

BiH", brojr33/09);
(5) Pravilnik o knjigovodstvu bud:eta u Federaciji BiH (,,StuZbene novine Federacije BiH,,,

brcj:60174);
(6) Pravilnik o finansijskom izvjeitavanju igodiSnjem obraaunu Budieta u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH" broj: 69/14).
(7) uredba o raaunovodstvu budieta u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluibene novine

FederacUe BiH", brojr 34/14);

a an 10.
(pismeniispit)

(1) Pitanja za pismeni ispit priprema Komisija za izbor, najranije 24 sata prije zapotinjanja
ispita, kojise pohranjuju u zatvorene izapedaiene koverte.

(2) Pismeni ispitse sastoji od posebnog pisanog testa koji se sastoji od najmanje 20 pitanja iz
oblasti navedenih u tlanu 9.

(3) IVaksimalan broj bodova kojije predviden za pismeni ispit iznosi 23.
(4) Pismeni ispit traje maksimalno 30 minuta.

atan 11.
(Usmenidio ispita)

(1) Nakon zavrienog usmenog ispita svaki tlan Komisije bez prisustva kandidata, ocjenjuje
kandidata ocjenom od 1 do 10, a ocjene se upisuju na bodovnu listu kandidata.

12) Komisija te na usmenom ispitu dodjeljivatl bodove na osnovu opaeg dojrna o kandidatu,
komunikacijskim vjeltinama, motiviranosti za rad istepenu znanja isposobnosti kandidata da
obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema.



(3) Rezultat usmenog ispita ae biti zbir bodova koji su dali svi alanovi Komisije i moze
maksimalno iznositi 15,a minimalno 3 boda.

(4) Broj bodova dodjeljenjih kandidatu se upisuje Lr bodovni tist kandidata ito pojedinatno za
svakog od ilanova Komisije, nakon dega se zbraja i dini ukupan broj bodova ostvaren na
Lrsrnenom ispitu.

(5) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa usmenoS i pismenog ispita.
(6) Komisija utvrduje listu uspjeinih kandidata koji ae se rangiratiod najvije ostvarenih bodova

do najmanle, radi zapoiljavanja u skladu sa oglaienirn brojem slobodnih radnih mjesta_
(7) Lista iz stava 5. ovog alana sadrii ime iprezime kandidata, broj bodova osvojenih na osnovu

pismenog ispita, broj bodova ostvarenih na usmenom ispitu iukupan brol bodova koie je
ostvario kandidat.

(8) Kandidatise na listi iz stava 5. ovog ilana rangiraju po broju ukupno osvojenih bodova
(9) Komisija dostavlja dekan! pedagoSkog fakulteta Unive12iteta u Sarajevu izvjestaj o

provedenom postupku, koji potpisuju svi tlanovi Komisije isekretar Komisije. Uz i2vjeitaj se
prilaZe lista uspjesnih kandidata.

alan 12.
(Supervizor)

(1) Poslodavac le duZan u rokuod5dana od dana raspisivanja javnog oglasa, obratiti se Uredu
za borbu protiv korupcile iupravjnje kvalitetom Kantona Sarajevo, sa zahtjevom za

imenovanl'em supervizora i zamjenika superuizora za nadzor nad provodenjem lavnog
oSlasa.

(2) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, poslodavacje dulan priloZiti i opis poslova te potrebne
uslove za radno mjesto za koje se provodijavni oglas.

(3) Supervizor je nadleZan:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe priljkom raspisivanja javnog oglasa,
b) da nadzire rad Komisije, na naiin cla prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude

prisutan p.ilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas,
c) v15i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem iocjenom pristiglih prijava na javnioglas,
d) da prati naain pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu

kontrolu,

e) da rnoie biti prisutan i nadzirati usmeni dio isplta i dr. pitanja propisana Uredbom i
Poslovnikom o rad u.

(4) U sluaaju da uoai nepravilnosti prilikom provoalenja javnog oglasa, supervizorl
(a) obavje<tava danovekomisije ouotenim nepravilnostima izahtjeva njihovo uklanjanje.
(b) U sluaaju da dlanovi komisije odbiju otkloniti nepravilnosti inastave provodenle javnog

oglasa, supervizor pismeno obavjeitava poslodavca o uoaenim nepravilnostima.
(c) Ako poslodavac ne ponisti javni oglas, a supervizor i dalje srnatra da uoaene

nepravilnosti predstavljaju opravdan razlog za poniitenje javnog oglasa, supervzor
obavjeatava Ured o uoienim nepravilnostima.



'lan 
13

(odluka o Prijemu u radni odnos)

Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata' koji

usp;esnih kandldard a ako on ne prrhvati lapo5lenje

sl,edereg kanoidata sa ListF uspieinih iandiddla'

eostodavac je dLlian odluku o prijemu u radni odnos

prijema Liste uspjeinih kandidata'

se nalazi na Prvom mjestu Liste

poslodavac Prima u radni odnos

donijeti u roku od 3(tri) dana od

uvjerenie i

po koiem

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)

'lan 
14'

(Prednosi Pri zaPoiljavaniu)

prilikom zapoiljavnja prednost ae imati kandldati koii po posebnom zakonLl imaju prioritet
(1)

(2)
u zapoSljavaniu.
ori"in"i, .ro"a,ir*i" kandidati dokazuiu odgovaraju'im dokumentima (potvrda'

,if t"]"'p,1"!, ,jr,r*1,, prijave na iavnl oglas' pozivaiu'i se na poseban zakon

imaju prednost.

alan 15.

(obavjeitenje kandidata i pravo priSovora)

Poslodavac pismeno obavje!tava sve kandidate sa liste uspjeinih o odlucio prijemu u radni

odluka o prijemu u radni odnosodnos u roku od 5 dana od donoienja odluke'

Uz obaviiest iz stava 1J ) ovo8 a,dna \andrdatrma se dostavljd

(andrdaTa ilista uspjesnih (andidata ta bodovrma'

*l "fa",,*t 
porlodrrac" o prijemu u radni odnos kandidata iz stava (2) ovog flana

,ai"i"*ria"i L"aiO"ai imaju pravo prlgovora Upravnom odboru Univerzlteta u sarajevu'

Prigovor se izjavljuje u roku od I dana'

Dekan Pedagosko8 fakulteta ae sa kandidatom sa

IV PRELAZNE I ZAVRsNE ODREDBE

elan 16.

(lzmjene i doPune Poslovnika)

lzmjene idopune Poslovnika vriit 
'e 

se na na'in i po postupku 7a njegovo donoSenje'

roku od 8 dana od dana konaanosti odluke'

U0."t ""0.r 
,"r""'teta u Sardjevu riesava po priSovoru u roku od '15 ddna

6iiut" uor'uunog odbora univerziteta u sarajevu je kona'na i protiv iste nezadovoljni

l*Oii* i.u praio podnjetituibu nadle:nom sudu roku od 30 dana'

liste zalliuarti ugovor o radu najkasnije u



t

alan 17.

(StuPanje na snagu)

ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donolenja, a primjenjivat

procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom'

Merisa

Broj: oi-6lt /10
Dana, 6. S. Jdgo '

Dostaviti:
-dekanu

- web stranica PedagoSkog fakulteia

ie se do okoniania konkursne

Predsiednik Komisi


